
 

 
 

 

 

“AÑO DE LA LUCHA CONTRA LA CORRUPCIÓN E IMPUNIDAD 

Av Mariscal Caceres Nº906-Pampas-Tayacaja-HVCA                  RPC (993258148)          Email: 

redsalud3@yahoo.es  

 

 
FE DE RRATAS N°002 DE LA CONVOCATORIA DE CONTRATACIÓN 
ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE PROFESIONALES, TECNICOS                                                                       
ADMINISTRATIVOS Y ASISTENCIALES DE SALUD Nº 005-2019 PARA LA  

 UNIDAD EJECUTORA 403 RED DE SALUD DE TAYACAJA                         
DICE:  
 

N° PLAZA PROFESIÓN  CODIGO AREA LABORAL CANT. 
MENSUAL 

S/. 
PROG.PRES.    META  PLAZO DE CONTRATO 

5 PSICOLOGO PSIC-05 

P.S AYACCOCHA 1 2,500 ESSM 104 01/10/2019 AL 31/12/2019 

P.S QUICHUAS 1 2,500 ESSM 104 01/10/2019 AL 31/12/2019 

C.S ANDAYMARCA 1 2,600 ESSM 104 01/10/2019 AL 31/12/2019 

C.S SURCUBAMBA 1 2,800 ESSM 104 01/10/2019 AL 31/12/2019 

C.S TINTAY PUNCU 1 2,800 ESSM 104 01/10/2019 AL 31/12/2019 

 
DEBE DECIR 
 

N° PLAZA PROFESIÓN  CODIGO AREA LABORAL CANT. 
MENSUAL 
S/. 

PROG.PRES.    META  PLAZO DE CONTRATO 

5 

  P.S AYACCOCHA 1 2,500 ESSM 104 01/10/2019 AL 31/12/2019 

    P.S QUICHUAS 1 2,500 ESSM 104 01/10/2019 AL 31/12/2019 

PSICOLOGO PSIC-05 C.S ANDAYMARCA 1 2,600 ESSM 104 01/10/2019 AL 31/12/2019 

    C.S SURCUBAMBA 1 2,800 ESSM 104 01/10/2019 AL 31/12/2019 

    C.S TINTAY PUNCU 1 2,800 ESSM 104 01/10/2019 AL 31/12/2019 

    C.S DANIEL HERNANDEZ  1 2,300 ESSM 104 01/10/2019 AL 31/12/2019 

 
DICE: NO HAY PLAZA PARA TECNICO INFORMATICO HIS  
 
DEBE DECIR 

 
N° PLAZA PROFESIÓN  CODIGO 

AREA 

LABORAL 
CANT. 

MENSUAL 

S/. 
PROG.PRES.    META  PLAZO DE CONTRATO 

23 TECNICO EN 
INFORMATICA HIS TEC.INF-23 

C.S SAN 
ISIDRO DE 
ACOBAMBA 

1 1,500 
PAN 

11 01/10/2019 AL 31/12/2019 

  
                      PERFIL DE PUESTOS 
DICE: 



IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO

Unidad Orgánica:

Denominación:

Nombre del puesto: 

Dependencia Jerárquica Lineal:

Dependencia Jerárquica funcional:

Puestos que supervisa:

MISIÓN DEL PUESTO :

FUNCIONES DEL PUESTO

1

2

3

5

6

7

8

9

10

11

12

13

14

COORDINACIONES PRINCIPALES

DIRESA HUANCAVELICA,OFICINAS DE LA RENIEC,MUNICIPIO S DISTRITALES.

Monitorizar y garantizar el funcionamiento del SISG ALEN PLUS

Realizar la entrega de la numeración de FUA´S que i mprimirá cada Unidad Ejecutora en el periodo de eva luación.

Brindar asiitencia tecnica al 100% administrativa, informático, estadístico en el marco del Aseguramie nto Universal

Verificar el cumplimiento del proceso de Afiliación  en el aplicativo web SIASIS.

 Padrón nominal de afiliados SIS, atendidos por cód igos de prestación.

Otras funciones asignadas por el jefe inmediato sup erior.

Coordinaciones Internas

TODO LOS PUNTOS DE DIGITACION DE LOS ESTABLECIMIENT OS DE SALUD BAJO LA JURISDICCIÓN,RED DE SALUD,GEREN CIA SUB REGIONAL 
TAYACAJA.

Coordinaciones Externas

Brindar soporte técnico en temas de su competencia.

Realizar el reporte semanal del padron de afiliados  AUS y Afiliados LPIS Activos y entrega a los EE.SS .

Participar permanentemente en la elaboración de los  documentos de gestión.

Seguimiento de la cantidad de Afiliaciones SIS, rea lizadas (Régimen Subsidiado y Semicontributivo).

• Organizar los sistemas de información en salud  .
• Monitoreo y seguimiento del cumplimiento de los i ndicadores del Salud.
• Priorizar las intervenciones sanitarias a atraves  del análisis de información.
• Brindar reportes de los indicadores de salud para  una adecuada y oportuna toma de decisiones en salu d.

Manejo y soporte en el  aplicativo informáticos ARF SIS y SIASIS del Seguro Integral de Salud.

Seguimiento en el  avance de Indicadores Prestacion ales, por EESS, Micro Red, Unidad Ejecutora Mensual .

Realizar Padrón nominal de afiliados SIS, atendidos  por códigos de prestación.

UNIDAD EJECUTORA 403 RED DE SALUD TAYACAJA 

INGENIERO DE SISTEMAS

INGENIERO DE SISTEMAS

UNIDAD EJECUTORA 403 RED DE SALUD TAYACAJA 

DIRECCIÓN REGIONAL DE SALUD-HUANCAVELICA

MICROREDES DE SALUD/CENTROS DE SALUD

Codigo de Plaza: ING.SIST-16

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO



FORMACIÓN ACADÉMICA

        Incompleta Completa X Sí No

X Título/ Licenciatura

Maestría X Sí No

X X Titulado

Doctorado

Titulado

CONOCIMIENTOS

A.)  Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentación sustentaría) : 

B.)  Programas de especialización requeridos y sustentados con documentos. 

Nota : Cada curso de especialización deben tener no menos de 24 horas de capacitación y los diplomados no menos de 90 horas.

C.)  Conocimientos de Ofimática e Idiomas. 

EXPERIENCIA

Experiencia general

Experiencia específica

X X

C.)  En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Público: 

X SÍ, el puesto requiere contar con experiencia en el sector público NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector público.

* En caso que sí se requiera experiencia en el sector público, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Excel

COMUNICACIÓN EFECTIVA Y ADECUADAS RELACIONES INTERPERSONALES, QUE PROMUEVAN UN BUEN CLIMA LABORAL

POSEER INICIATIVA, TOMA DE DECISIONES, TOLERANCIA Y AUTOCONTROL.

HABILIDADES PARA EL MANEJO DE EQUIPOS DE TRABAJO.

B.)  Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector público o privado: 

2 AÑOS DE EXPERIENCIA GENERAL

2 AÑOS DE EXPERIENCIA GENERAL

CONOCIMIENTO EN TEMAS DEL SECTOR SALUD

CONOCIMIENTO EN MANEJO DE BASES DE DATOS EN EL  SECTOR SALUD

LIDERAZGO, PROACTIVO CON CAPACIDAD DE INICIATIVA PARA TRABAJAR EN EQUIPO.

CONOCIMIENTO DE INDICADORES Y METAS FISICAS EN SALUD

Indique la cantidad total de años de experiencia laboral; ya sea en el sector público o privado.
2 AÑOS DE EXPERIENCIA GENERAL

PowerPoint

A.)  Marque el nivel mínimo de puesto  que se requiere como experiencia;  ya sea en el sector público o privado: 

Practicante/ 
profesional

Analista / 
Especialista

Supervisor / 
Coordinador

Jefe de Área o 
Dpto.

Gerente o Director
Auxiliar o 
Asistente

X …….
X Quechua X

No aplica Básico Intermedio Avanzado

XWord X Inglés

  OFIMÁTICA No aplica Básico Intermedio Avanzado IDIOMAS

CAPACITACION EN TEMAS DEL SECTOR SALUD

Nivel de dominio Nivel de dominio

A.) Formación Académica B.) Grado(s)/situación académica y estudios requeridos para el puesto C.)  ¿Se requiere 

Egresado(a)

INGENIERO DE SISTEMAS 

Secundaria Bachiller

¿Requiere habilitación
profesional?

Técnica 
Básica            
(1 o 2 años)

Técnica 
Superior (3 o 
4 años)

Universitario Egresado

Egresado

• Conocimiento acreditado en manejo de bases de datos en el Sector Salud. • Acreditar experiencia y conocimiento en manejo de los indicadores de salud.

Indique los cursos y/o programas de especialización requeridos: 

MANEJO DE BASE DE DATOS

JESSICA
Texto tecleado
DEBE DECIR



IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO

Unidad Orgánica:

Denominación:

Nombre del puesto: 

Dependencia Jerárquica Lineal:

Dependencia Jerárquica funcional:

Puestos que supervisa:

MISIÓN DEL PUESTO :

FUNCIONES DEL PUESTO

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

COORDINACIONES PRINCIPALES

UNIDAD EJECUTORA 403 RED DE SALUD TAYACAJA 

DIRECCIÓN REGIONAL DE SALUD-HUANCAVELICA

MICROREDES DE SALUD/CENTROS DE SALUD

Codigo de Plaza: ING.SIST-16

UNIDAD EJECUTORA 403 RED DE SALUD TAYACAJA 

INGENIERO DE SISTEMAS

INGENIERO DE SISTEMAS

• Organizar los sistemas de información en salud  .
• Monitoreo y seguimiento del cumplimiento de los i ndicadores del Salud.
• Priorizar las intervenciones sanitarias a atraves  del análisis de información.
• Brindar reportes de los indicadores de salud para  una adecuada y oportuna toma de decisiones en salu d.

Mantener las bases de datos   actualizada mensualme nte, según normas técnicas y directivas nacionales y regionales vigentes.

 Elaborar mensualmente informes de avance de metas físicas por establecimientos, distritos, microred y  red

Generar mensualmente los indicadores de gestión en el marco de   (HIS, HIS REPORT, HVITAL, SEM, NOTIS,  SISFAC, PADRON NOMINAL DE NIÑOS, SIEN) 
y otros.

DIRESA HUANCAVELICA,OFICINAS DE LA RENIEC,MUNICIPIO S DISTRITALES.

 Emitir los reportes mensuales, trimestrales, semes trales y anuales de (HIS, HIS REPORT, HVITAL, SEM, NOTIS, SISFAC, PADRON NOMINAL DE NIÑOS, 
SIEN) y otros.

Administración, actualización y monitoreo del PADRÓ N NOMINAL DE NIÑOS menores de 6 años de la provinci a Tayacaja.

Brindar asistencia técnica en el 100% de los puntos  de digitación

Sistematizar y procesar la información de los punto s de digitación.

Capacitar en el procesamiento de la información a l os puntos de digitación, dentro de su jurisdicción

Otras funciones asignadas por el jefe inmediato sup erior.

Coordinaciones Internas

TODO LOS PUNTOS DE DIGITACION DE LOS ESTABLECIMIENT OS DE SALUD BAJO LA JURISDICCIÓN,RED DE SALUD,GEREN CIA SUB REGIONAL 
TAYACAJA.

Coordinaciones Externas

Procesamiento y revisión de la información para la adecuada consistencia de datos. 

Participar activamente en el sistema único de infor mación.

Participar permanentemente en la elaboración de los  documentos de gestión. 

Desarrollar y diseñar aplicativos de acuerdo a la n ecesidad de la institución

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO



FORMACIÓN ACADÉMICA

        Incompleta Completa X Sí No

 X Título/ Licenciatura

Maestría X Sí No

X X Titulado

Doctorado

Titulado

CONOCIMIENTOS

A.)  Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentación sustentaría) : 

B.)  Programas de especialización requeridos y sust entados con documentos. 

Nota : Cada curso de especialización deben tener no meno s de 24 horas de capacitación y los diplomados no m enos de 90 horas.

C.)  Conocimientos de Ofimática e Idiomas. 

EXPERIENCIA

Experiencia general

Experiencia específica

A.)  Marque el nivel mínimo de puesto  que se requiere como experiencia;  ya sea en el se ctor público o privado: 

X

B.)  Indique el tiempo de experiencia requerida par a el puesto; ya sea en el sector público o privado:  

C.)  En base a la experiencia requerida para el pue sto (parte B), marque si es o no necesario contar c on experiencia en el Sector Público: 

X SÍ, el puesto requiere contar con experiencia en el  sector público NO, el puesto no requiere contar con  experiencia en el sector público.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo ad icional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

CAPACIDAD ANALITICA Y ORGANIZATIVA

CAPACIDAD DE INTERRELACIONARSE A CUALQUIER NIVEL

CAPACIDAD PARA TRABAJAR BAJO PRESION

COMPROMISO INSTITUCIONAL BUSCANDO LA EXCELENCIA

CAPACIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIPO Y LIDERAZGO
ETICA Y VALORES: SOLIDARIDAD Y HONRADEZ.

Egresado

Egresado

• Conocimiento acreditado en manejo de bases de dat os en el Sector Salud. • Acreditar experiencia y co nocimiento en manejo de los indicadores de salud.

Indique los cursos y/o programas de especialización  requeridos: 

CAPACITACION EN TEMAS DEL SECTOR SALUD
MANEJO DE BASE DE DATOS

Nivel de dominio Nivel de dominio

A.) Formación Académica B.) Grado(s)/situación acad émica y estudios requeridos para el puesto C.)  ¿Se requiere 

Egresado(a)

INGENIERO DE SISTEMAS 

Secundaria Bachiller

¿Requiere habilitación
profesional?

Técnica 
Básica            
(1 o 2 años)

Técnica 
Superior (3 o 
4 años)

Universitario

Inglés

  OFIMÁTICA No aplica Básico Intermedio Avanzado IDIOMAS

Word X

No aplica Básico Intermedio Avanzado

X
X Quechua X
X …….

EXPERIENCIA  EN MANEJO DE BASE DE DATOS EN PROGRAMA S DE SALUD.

Excel

03 MESES DE EXPERIENCIA ESPECIFICA

Indique la cantidad total de años de experiencia la boral; ya sea en el sector público o privado.
02 AÑOS DE EXPERIENCIA GENERAL

PowerPoint

Practicante 
profesional

Analista / 
Especialista

Supervisor / 
Coordinador

Jefe de Área o 
Dpto

Gerente o Director
Auxiliar o 
Asistente



IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO

Unidad Orgánica:

Denominación:

Nombre del puesto: 

Dependencia Jerárquica Lineal:

Dependencia Jerárquica funcional:

Puestos que supervisa:

MISIÓN DEL PUESTO 

FUNCIONES DEL PUESTO

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

14

        IncompletaCompleta X Sí X No

X

X Título/ Licenciatura

X X Maestría Sí X No

Titulado

Todos los  Establecimiento de Salud bajo la jurisdi cción.

Todas la Unidades Orgánicas.

A.) Formación Académica 

Procesamiento de sistemas de salud (HIS, HIS REPORT, HVITAL, SEM, NOTIS, SISFAC, PADRON NOMINAL DE NIÑOS, SIEN, y otros

UNIDAD EJECUTORA 403 RED DE SALUD TAYACAJA 

TECNICO INFORMATICO-HIS 

TECNICOS INFORMATICO-HIS 

UNIDAD EJECUTORA 403 RED DE SALUD TAYACAJA 

DIRECCIÓN REGIONAL DE SALUD-HVCA

NO APLICA

• Organizar los sistemas de informacion en salud  .
• Monitoreo y seguimiento del cumplimiento de los indicadores del Salud.
•Priorizar las intervenciones sanitarias a traves del analisis de informacion.
•Brindar reportes de los indicadores de salud para una adecuada y oportuna toma de desiciones en salud.

Mantener las bases de datos actualizada mensualmente con los coordinadores de estrategias del Establecimiento de Salud de su jurisdiccion.

Soporte técnico en equipos informáticos. HADWARD , SOFWARE Y Configuración e instalación de REDES LAN.

Afiliaciones oportunas a los recien nacidos, menores de 05 años y gestantes al 100%

FORMACIÓN ACADÉMICA

Procesar, acumular y envió de la información con el control de calidad adecuada de datos a los responsables de programas de salud.

Otras funciones  Asignadas por el Jefe inmediato Superior, acorde a los objetivos institucionales.

Codigo Plaza: TEC.INF-23

Cubrir brecha de Digitadores HIS de las IPRESS (sujeto a desplazamientos)

Técnica 
Superior (3 ó 
4 años)

Universitario

Procesamiento de sistemas de salud via Wed (CNV, PADRON NOMINAL y VPH)

Supervisión , monitoreo  y asistencia técnica a los  Establecimientos de Salud de la jurisdicción de la red Tayacaja.

Monitorizar y garantizar el funcionamiento del HIS según Indicadores de salud Mental 

Coordinar con las diversas instancias de la DIRESA, Microrred y Establecimientos de Salud liderando procesos para el cumplimiento de los indicadores 
de los programas presupuestales de Salud.

Consolidar, analizar y evaluar la información mensual, trimestral y anual de las actividades en los sistemas de informacion,  para su envió a los niveles 
que corresponde

Monitorizar y digitar al 100 % de hojas de atencion (HIS)  de la jurisdiccion, realizando un cruce de informacion con los demas Sistemas de Información.

Mantener limpio su área de trabajo y el establecimiento de salud.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Egresado(a)

TECNICO EN COMPUTACION, BACH. ING. 
SISTEMAS, EGRESADO DE ING. 

SISTEMAS

Secundaria Bachiller

¿Requiere habilitación
profesional?

Técnica 
Básica            
(1 ó 2 años)

Coordinaciones Externas

B.) Grado(s)/situación académica y estudios requeri dos para el puesto
C.)  ¿Se requiere 
Colegiatura?

Egresad
o

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO



Doctorado

Titulado

CONOCIMIENTOS

B.)  Programas de especialización requeridos y sust entados con documentos. 

Nota : Cada curso de especialización deben tener no meno s de 24 horas de capacitación y los diplomados no m enos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especialización  requeridos: 

C.)  Conocimientos de Ofimática e Idiomas. 

EXPERIENCIA

Experiencia específica

A.)  Marque el nivel mínimo de puesto  que se requiere como experiencia;  ya sea en el se ctor público o privado: 

X

B.)  Indique el tiempo de experiencia requerida par a el puesto; ya sea en el sector público o privado:  

C.)  En base a la experiencia requerida para el pue sto (parte B), marque si es o no necesario contar c on experiencia en el Sector Público: 

X SÍ, el puesto requiere contar con experiencia en el  sector público NO, el puesto no requiere contar con  experiencia en el sector público.

* En caso que sí se requiera experiencia en el sect or público, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo ad icional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

CAPACIDAD ANALITICA Y ORGANIZATIVA

CAPACIDAD DE INTERRELACIONARSE A CUALQUIER NIVEL

CAPACIDAD PARA TRABAJAR BAJO PRESION
COMPROMISO INSTITUCIONAL BUSCANDO LA EXCELENCIA
CAPACIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIPO Y LIDERAZGO
ETICA Y VALORES: SOLIDARIDAD Y HONRADEZ.

X

Experiencia general

Manejo de herramientas de ofimática: Microsoft Wind ows, office (tablas Dinamicas) Internet y otros

Acreditar  experiencia en manejo de diferentes sist emas de información en salud (HIS, HISREPORT,  SIEN  ,HVITAL,SEM,DEPARTAMENTOS 
INTERMEDIOS, PADRÓN NOMINAL DE NIÑOS).

Nivel de dominio Nivel de dominio

Egresad
o

Acreditar manejo de herramientas de ofimática: Micr osoft Windows, office (tablas Dinamicas) Internet y  otros

Avanzado

x

No aplicaNo aplica Básico IntermedioAvanzado IDIOMAS

01 AÑOS DE EXPERIENCIA EN EL SECTOR PÚBLICO

EXPERIENCIA  EN MANEJO DE BASE DE DATOS EN PROGRAMA S DE SALUD.

Indique la cantidad total de años de experiencia la boral; ya sea en el sector público o privado.

01 AÑO DE EXPERIENCIA GENERAL

Practicante 
profesional

Auxiliar o 
Asistente

Analista / 
Especialista

Supervisor / 
Coordinador

Jefe de Área 
o Dpto

Gerente o Director

01 AÑO DE EXPERIENCIA  

A.)  Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (Requieren documentación sustentaria) : 

X Quechua

Básico  OFIMÁTICA

Powerpoint

Excel

Word

X

Intermedio

X

Inglés

…….



 

 
 

 

 

“AÑO DE LA LUCHA CONTRA LA CORRUPCIÓN E IMPUNIDAD 

Av Mariscal Caceres Nº906-Pampas-Tayacaja-HVCA                  RPC (993258148)          Email: 

redsalud3@yahoo.es  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

 

 

“AÑO DE LA LUCHA CONTRA LA CORRUPCIÓN E IMPUNIDAD 

Av Mariscal Caceres Nº906-Pampas-Tayacaja-HVCA                  RPC (993258148)          Email: 

redsalud3@yahoo.es  

 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 

 
 


	16 PERFIL DE INGENIERO DE SISTEMAS ESTADISTICA RED DE SALUD.pdf (p.1-2)
	23 TECNICO INFORMATICOS -HIS PARA RED MR EESS.pdf (p.3-4)



